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 :کارآموزی اهداف -1ماده

 .ها رشته سایر با آن ارتباط شیوه و خود یتحصیل رشته با متناسب واقعی کار محیط با دانشجویان آشنایی -

 .مكان کارآموزی در کارآموز رشته علمی مسائل و مشكلات با آشنایی  -

 .ها تكنیك کارگیری به و عمل در ها آموخته آزمودن ،قرار گرفتن در محیط کار واقعی  -

 آشنایی با شرایط احراز مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی -

 .اشتغال بازار وتحولات یازهان با مدرسان آشنایی -

 .صنعت و جامعههای دانشجویان فنی وحرفه ای به توانمندی عملی و، های علمیشناساندن قابلیت -

 آشنایی با کارآفرینان عرصه صنعت و الگوی برداری از فعالیت های تولیدی  -

 

 :زیمورآکا حدوا خذا به طمربو راتمقرو  بطاضو -2ماده     

آن  هشد ترسیم پیشاز   افهدا به ستیابیو د زیمورآکادوره  بهتر چه هر ایجرا ایبر یرز یلعملهاراستوو د راتمقر به توجه 

 .باشد می اءلاجرا زملاو  وریضر

با احتساب روز )روز آزاد سه قلاحد هریک از نیمسال تحصیلی ،در  زیمورآکا منجاا متقاضی ننشجویادا -1

 آن گزارش ورا اتمام نموده  کارآموزی موظف است دوره دانشجو .باشند شتهدا زیمورآکا نندراگذ ایبر (پنجشنبه

 .تحویل نماید نیمسال پایان تا حداکثررا 

به ازاء هر  مربوطه خدماتی/صنعتی یحدهادر وا زیمورآکامدرس  رتنظا تحترا  دخو زیمورآکادوره  باید ننشجویادا -4

 ستا کرذ به زملا .نندرابگذ ستا هشد تعیین یزمورآکابرای درس شته ر فصل سردر  نچهآ مطابقساعت 021واحد

 .باشد می شپذیر ردمو ساعت 8 کثراحد ریاـکروز  هرازای  به زیمورآکا

 .دانشجو پس از  گذراندن حداقل دو نیمسال تحصیلی، مجاز به اخذ واحد کارآموزی می باشد -5

 :ویژگی های محل کارآموزی -5ماده 

با توجه به حضور و فعالیت دانشجو در محل کارآموزی، بایستی شرایط مختلف و تاثیر گذار محیط، متناسب با موقعیت 

 آموزشكدهکنترل شرایط احراز فرهنگی و اجتماعی بعهده مسئول واحد ارتباط با صنعت . فرهنگی و اجتماعی دانشجویی باشد

وع خدمات، تولید و تناسب فعالیت های واحد کارآموزی با رشته تحصیلی، بوده و شرایط احراز پذیرش دانشجو با توجه به ن

 .لذا شرایط ذیل در خصوص تائید محل کارآموزی لحاظ می گردد. بعهده مدیر گروه محترم آموزشی است

 الویت انتخاب آموزشکده بعنوان مکان کارآموزی در صورت وجود طرح کارآفرینی و درآمدزایی در آموزشکده -1

 و عدم مشروطی و داشتن حسن انجام کار می باشد   51یابی کارآموزی در آموزشکده معدل بالای شرایط جا -2

 .باشد یا خصوصیلتی دو یگانهاار سازمانها ، شرکت ها یا ،تخانهها از وزار یکی تابع نلامکاا حتی -3



 .باشد شتهدا مطابقت زیمورآکا عموضوو  نشجودا تحصیلی شتهر با موسسه یا شرکت آن فعالیت عنو  -4

 .باشد شتهدا فعالیت ئیاجرو ا تحقیقاتی ی،تولید رموا مینهدر ز ترجیحاً  -5

 .باشدآموزشکده  صنعت با طتباار مسئول واحدو  نشجودا مدیر گروه رشته تحصیلی تأیید ردمو  -6

باید ( وابسته به وزارت علوم)درخواست کارآموز در سامانه کارآموزی سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران -7

 .ثبت شود

 .در اولویت می باشد صنعت با طتباار واحد توسطاعلام شده از سامانه کارآموزی  یها سهمیه  -8

 : مثبتنا زمان -6ماده

 .می باشد یلذجدول  ترتیب به منا ثبت ییخهارتا ه،نشگادا شیزموآ رایشو مصوبه مطابق

 66/65دوم  لنیمسا حدوا خذا لنیمسا/فعالیت

 محل به صنعت با طتباار فتراز د نامه معرفی ورصد

 زيموآرکا
 5231بهمن  23بهمن  لغایت  32

  39اردیبهشت  25لغایت  31اول اسفند  زيمورآکادوره  مانیزفاصله 

 5239خرداد  51 مدرس کارآموزيبه  گواهی انجام کار وگزارشئهارامهلت 

 5239پایان خرداد  مهلت ارئه نمره کارآموزي به آموزش مرکز

 

 :زیمورآکادوره  طی مرحله اخذ ودر  ننشجویادا ظایفو -7ماده

 .قابل دسترس می باشد کلیه فرم ها و مستندات کارآموزی در سایت آموزشكده -

 karamouzi.irost.orgاز طریق سامانه ملی کارآموزی به نشانی " ترجیحاباید دانشجو ،نامه معرفی فرم دریافت از بعد -

 سپس و نماید مشخص را خود فعالیت محل کارآموزی مكان به با مراجعه  مدیر گروه مربوطه ومحل کارآموزی خود را با تائید 

 .برساند کارآموزی تائید سرپرست به را خود کارآموزی شروع زمان



 به و تكمیل را( 0 شماره فرم) کارآموزی اطلاعات خلاصه فرم بایست می دانشجو کارآموزی، شروع زمان و محل تعیین از بعد -

واحد ارتباط با صنعت پس از تجمیع و گروه )  .تائید مدیر گروه رشته رسانده و آن را به واحد ارتباط با صنعت تحویل نماید

 .(نماید تحویل کارآموزی مدرسبندی متناسب با رشته به 

 (2) شماره فرم لیتكم با و باشد ارتباط در خود کارآموزی مدرس با مستمر طور  به دانشجو کارآموزی شروع زمان از -

 از محل کاراموزی دیبازد هنگام به آدرس پست الكترونیكی مدرس ارسال و یا و هیته هفته كی تیفعال از یگزارش

  .دینما لیتحو

 کارآموزی مدرس بهزمانی مشخص شده  برنامه با مطابق دقیق گزارش بایست می دانشجو کارآموزی، دوره پایان از بعد -

 .دهد تحویل

 سرپرست تائید به و نموده اخذ کارآموزی محل از که (5 شماره فرم)را خود کارآموزی دوره پایان گواهی است موظف دانشجو -

 .نماید کارآموزی گزارش ضمیمه نویسی گزارش برنامه طبق را است رسانده کارآموزی

 یدزدبا ارشگزدر  مسئله ینا ،باشد شتهدا موجه غیر غیبت ،کارآموزی مدرس یدزدبا منجاا نمادر ز زمورآکا تیكهرصودر  -

 .نمره درس مربوطه صفر منظور می گردد ،گزارش تكرار غیبت غیر موجه رتصودر  ستا بدیهی .ددگرمی قید مدرس

 .تشخیص غیبت غیر موجه، به استناد گزارش مدرس کارآموزی، بعهده واحد ارتباط با صنعت می باشد (:1)تبصره

دانشجو برای انجام غیبت موجه، بایستی علاوه بر کسب اجازه از مدرس کارآموزی، مراتب را به اطلاع سرپرست محل (:2)تبصره

 . کارآموزی برساند

 :شرط حذف درس کارآموزی: 6ماده

 ینابنابر. اردند دجوو ، پس از انتخاب واحد قطعی،آن فحذ نمكاا د،شو می بمحسو عملی حدوا زیمورآکا حدوا که نجاییاز آ 

 . نماید حاصل نطمیناآن ا یطاشر شتناز دا زیمورآکا حدوا خذاز ا قبل بایستی نشجودا

 : زیمورآکادوره  طیدر  راتمقر ضوابط و -11ماده

 :باشند می زیر موارد رعایت به ملزم گردند می معرفی مكان کارآموزی به کارآموزیگذراندن دوره  جهت که دانشجویانی

مكان  در بهداشتی و ایمنی وسایل از استفاده همچنین و کار محیط ضوابط و مقررات قوانین، کلیه دقیق رعایت -0

 .کارآموزی

 .مكان کارآموزی های دستورالعمل و مقررات طبق موارد سایر انجام و آموزیکار محل در مرتب حضور -2

 مكان کارآموزی در خود مستقیم سرپرست طریق از منحصراً ،خود اداری مشكلات و مسائلپیگیری و حل و فصل  -3



 مكان کارآموزی دیگر سیستم هر یا و تولید خط اصلاح یا و تغییر به نسبت یپیشنهاد یا نظر کارآموز که صورتی در -4

 یا تولید خط در مستقیم اقدام نوع هر از و دهد هیاراکارآموزی  سرپرست به کتباً را خود پیشنهادی مورد باید باشد داشته

 (.رونوشت موارد پیشنهادی در گزارش کارآموزی پیوست شود) .نماید خودداری جداً سیستم

 و است الزامی اطلاعات مربوط به مكان کارآموزیسایر و تكنولوژی یا و تولید زمینه در محرمانه اطلاعات حفظ -5

 یا و مدیرعامل کتبی اجازه با مگر دهد، قرار دیگری واحد یا و شرکت شخص، اختیار در را مربوط اطلاعات نباید کارآموز

 .کارآموزی مكان اجرایی مقام بالاترین

 مدرس بهرا  تبامر ن،یشاا تحصیلی شتهر با زیمورآکا محلفعالیت  دنبو نامرتبط رتصودر  ظف استمو نشجودا -6

 . دپذیر منجاا زیمورآکا محل تغییر صخصودر  زملا امقدا تا نمایند منعكس دخو زیمورآکا

   

 :کارآموزی نهایی گزارش تحویلو مراحل  ساختار -12ماده

فرمت  با  از گزارش کارآموزی را یک نسخه پس از تائید محتوای گزارش کارآموزی توسط مدرس، کارآموز بایستی

,word pdf  وpower point (محتوی گزارش، تصاویر، نقشه کار و یا سایر ملزومات مورد نیاز )مدرسپست الكترونیكی  به را 

و گزارش کارآموزی از نظر فناوری و انتقال دانش علمی و مهارتی در حد عالی بوده و در صورتی که . ارسال گرددکارآموزی 

لذا ضروری . تعلق خواهد گرفت فرم ارزیابی مدرس کارآموزی 5در ردیف  امتیاز 15برای آرشیو در کتابخانه مفید باشد 

در  ارشگز صلیا متن. است نسخه مكتوب از گزارش کامل کارآموزی بصورت صحافی شده تحویل واحد ارتباط با صنعت گردد

 .شود ضافها ضمائم انعنو به ها نقشهو  عكسها. ددگر تنظیمو  تهیهباشد،  سطر 01 هر صفحه دارای که A4کاغذ

 .برای تنظیم و تدوین گزارش کارآموزی، موارد ذیل مورد توجه قرار گیرد 

 .بصورت مراحل ذیل تدوین گردد pdfیا  wordفایل: نكته

 .گردد طلق وشیرازه بایستمی  کارآموزی نهایی گزارش ـ0

 .(است شده داده نشان 7 صفحه در که( )جلد روی فرم مطابق) جلد روی ـ2

 باسمه تعالی: اول صفحه ـ3

 (در صورت لزوم) تقدیر و تشكر: دوم صفحه ـ4

 .گردد ذکر صفحات شماره با باید مطالب عنوان فهرست: سوم صفحه ـ5

 ارشگز تهیه لایلو د فهد کرذ شامل، مقدمه: چهارم صفحه ـ6

 .گزارش طی سه فصل به طریق زیر باید انجام شود :بعد به پنجم صفحه از ـ7

و  تقو طنقا نبیا ،کلی معرفی تلفن رهشماآدرس و  ،تشكیلاتی رتچا با اههمر زیمورآکا نمكا با کلی شناییآ :اول فصل

 ریتئو ئهارا  دگیر می منجاا زیمورآکا محلدر  که هایی فعالیت کلی حشر  مربوطه داتپیشنهاو  زیمورآکا محل ضعف



 عملی یهارکا) فعالیت منجاا هنحو و هشد ارگذوا فعالیت تعریف زیمورآکا محل تخدما یاو  اتتولید تمشخصااز  یمختصر

 .(دوره

 . . . .(  ،ها دارنمو اول،جد) پیوستها -ارشگز صلیا متن زمورآکا علمی شتهر با مرتبط یها بخش یابیارز :دوم فصل 

 . دشوداده  حشر تفصیل به ستا گرفته افر زمورآکا که موضوعاتی یا عموضو بایست می قسمت یندر ا

  داتپیشنهاو  نتایجو  ها موختهآ نموآز :مسو فصل

 منابع فهرست -1

 شامل تصاویر، نقشه کار، الگوها، شابلن ها و غیره: ضمائم -9

  شامل؛: پیوست ها -01

 0 شماره فرم کارآموزی اطلاعات خلاصه فرم ـ

 (دانشجو به مربوط رونوشت)کارآموزی محل به ،(2فرم شماره ) صنعتبا  ارتباط واحد نامه معرفی فرم ـ

 (.گردد تكمیل بایستی پیشرفت فرم برگ یك هفته هر برای) 3 شماره فرم کارآموزی پیشرفت های فرم ـ

 ( 4فرم شماره )فرم ارزیابی مدرس در بازدید های صورت گرفته -

 ( 5فرم شماره )فرم ارزیابی سرپرست واحد کارآموزی  -

 (6فرم شماره )  .به واحد ارتباط با صنعت دانشكده مربوطهمحل کارآموزی  از کارآموزی دوره پایان گواهیفرم  ـ

 .با دریافت نمره از مدرس کارآموزی و تحویل به واحد ارتباط با صنعت دانشكده (7 شماره فرم)فرم ارزیابی نهایی  -

 .تحویل گردد صنعتبا  ارتباط واحد جداگانه به ،ازفرم های پیوست پرینت شدهنسخه   :نکته

 و تذکرات لازم و ضروري مراحل اخذ واحد کارآموزي

  بر اساس  زمانبندي انتخاب واحد انتخاب واحد درس کارآموزي -5

 کارآموزي نامه شیوهمطالعه دقیق  -3

و مقطع تحصیلی نسبت به جایابی  ، به عنوان کاربر جدید ثبت نام و با توجه به رشته  karamouzi.irost.ir به نشانی کارآموزي مراجعه به سامانه ملی -2

  .کارآموزي در شهر کرمانشاه اقدام گردد

  پسران کرمانشاه 3پیوستن به کانال تلگرام پژوهش و فناوري آموزشکده فنی و حرفه اي شماره  -4

 

 در دونسخه  5فرم شماره تکمیل  -1

 (نویس تحویل گرفته نمی شود  دستتایپ گردد و بصورت  فرم هاي تکمیل شده بصورت کلیه  : تذکر مهم )

 .انجام گردد 34تا  5ثبت ساعت کارآموزي بصورت  -9



مورد  51تا  8دولتی هاي و براي ادارات و شرکت  33تا  59و  53تا  8در فاصله زمانی  براي شرکت هایی  که در تمام روز فعال اند ساعت کارآموزي  -7

 .پذیرش می باشد

 به مدرسو گزارش کارآموزي  3شماره کارآموزي و اخذ لینک هاي ارتباطی با ایشان نظیر پست الکترونیکی جهت ارسال فرم هاي ارتباط با مدرس  -8

 بصورت هفتگی به مدرس کارآموزي 3تکمیل و تحویل فرم شماره  -3

ساعت کارآموزي گزارش کارآموزي به پست الکترونیکی مدرس ارسال گردد و دفتر چه کارآموزي بصورت  343ندن بعد از تائید مدرس مبنی بر گذرا -53

 (تمامی مشخصات و تاریخ بازدید مدرس تایپ گردد ) تحویل مدرس گردد  تایپ شده

 پسران کرمانشاه 3اي شماره  فهژوهش و فناوري آموزشکده فنی و حرگروه پ


