
 درباره مسابقات مهارت های آینده بریکس

 یابیدست یها براشرکت یبزرگ با هدف توسعه منابع انسان یالمللنیطرح ب کی BRICS شرفتهیپ یفناور ندهیآ یهامسابقه مهارت

ماهر  اریبس یانسان یرویمسابقه آموزش ن نیا یاصل تی. مأمورشودیبرگزار م تالیجیاست که در چارچوب تحول د یفناور یبه رهبر

 .صنعت باشد یریپذرقابت یقاو ارت یاست که قادر به نوآور

و تبادل  دبخشینو یهایفناور یریکارگو به ییشناسا د،یتول یندهایسطح مهارت کارکنان، توسعه فرآ یمسابقه شامل ارتقا اهداف

توسعه  ریمس نییعبارتند از تع یدیکل فیاست. وظا یدولت یها، کارشناسان و نهادهاشرکت انینوآورانه م یهاراهکارها و مهارت

 تیها و مشاغل، و حمامهارت یاستانداردساز ،یبخشنیمهارت کارکنان، توسعه جامعه کارشناسان ب یقاو ارت سهیمقا ع،یصنا یفناور

 .کنندگانشرکت یااز رشد حرفه

جامعه کارشناسان گردهم  ،یبررس یالمللنیکه در آن تجارب ب شودیها آغاز متوسعه مهارت یالمللنیمسابقه با جلسات ب چرخه

سالانه  یمقدمات یها. سپس رقابتشودیم نییتع یرقابت فیو وظا نیها تدوبا مشارکت شرکت شرفتهیپ یفناور یاستانداردها ند،یآیم

 سهیمقا ،یحل مسائل عمل یها را برارقابت نیبرندگان ا یی. مرحله نهاشودیسال برگزار م ۱۸ یبالاکارگران و مهندسان  یبرا

 .آوردیمؤثر گرد هم م یراهکارها ییو شناسا هایها و فناورمهارت

افزارها و نرم شرفته،یپ زاتیاست که تجه کیشر ۸۰از  شیبزرگ با مشارکت ب یشگاهیعلاوه بر مسابقات شامل نما یینها مرحله

و جلسات  یالمللنیب یهابحث، نشست یهاوکار با پنلانجمن کسب کی. همزمان، شودیها در آن ارائه مشرکت یتعامل یهاغرفه

 .شده است یزیربرنامه شود،یبرگزار م یوکار و کارشناسان خارجکسب ،یتکه با حضور افراد ارشد دول یرسم

 د،یخطوط تول یچون نوساز یوضوعاتبه م ی. حوزه فناوریو منابع انسان یتمرکز دارد: فناور کیوکار بر دو حوزه استراتژکسب انجمن

در  اتیبه توسعه کارکنان، تبادل تجرب ی. حوزه منابع انسانپردازدیم شرفتهیپ یهایو فناور کیربات ون،یاتوماس تال،یجید یراهکارها

 .اختصاص دارد دیتول رانیمد یبرا یتیریمد یهامهارت یارتقاو  یآموزش سازمان

و  یاتوسعه یهاها و سازمانوزارتخانه ندگانیافزار، نماافزار و نرمدهندگان سختتوسعه ع،یو کارکنان صنا رانیهدف شامل مد گروه

 دادیرو نیمهمان در ا ۵۰۰از  شیشرکت و ب ۱۰۰کننده و کارشناس، شرکت ۵۰۰از  شیاست. ب یالمللنیب ندگانیکارشناسان و نما

 .ردیگیمهارت مختلف را در بر م 2۵ بقهمسااین حضور خواهند داشت. 

 هیاول یهانمونه ،یآموزش یهانوظهور، برنامه یامهارت حرفه یها در قالب استانداردهاشرکت یبرا ییهاهیمسابقه شامل توص جینتا

برگزار   Yekaterinburg-Expo نوامبر در محل ۱۴تا  ۱۰ خیاز تار دادیرو نیاست. ا هایاز نوآور یو کاتالوگ یفناور یراهکارها

 .کندیم جادیا یفناور یرهبر یبرا یستمیاکوس ،یالمللنیب یوکار و شرکا، کسبروسیه دولت یشده و با همکار

  



 تیو مأمور یکل دید

فناورانه و منابع  یهایاست که با هدف توسعه همکار یالمللنیطرح بزرگ ب کی BRICS شرفتهیپ یفناور ندهیآ یهامهارت مسابقه

 یرویمسابقه، آموزش ن نیا تیشکل گرفته است. مأمور یفناور یهامقابله مشترک با چالش یبرا +BRICS یدر کشورها یانسان

 .ارتقا دهد تالیجیرا در بستر تحول د عیصنا یریپذکند و رقابت ینوآورماهر است که بتواند  اریبس یانسان

کار، و ساخت  یوربهره شیبهبود سطح مهارت کارکنان همراه با افزا ع،یصنا یتوسعه فناور یریگجهت نییمسابقه بر تع تمرکز

ها مهارت یاستانداردساز د،یتول یندهایدر فرآ نینو یراهکارها یاجرا ن،یاست. در کنار ا یمتشکل از کارشناسان چندصنعت یاجامعه

 .است یدیکنندگان از اهداف کلشرکت یشغل ریمسو  یاو مشاغل، و رشد حرفه

. شودیاجرا م نیآنلا و یصورت حضوردو و به  شودیبرگزار م هیروس آبان سال جاری همزمان در ایران و 23تا  ۱9از  که دادیرو نیا

و  کیتژدولت منطقه سوورلوفسک و آژانس ابتکارات استرا ه،یروس ونیشامل وزارت صنعت و تجارت فدراس یدهندگان اصلسازمان

 .هستند دانشگاه ملی مهارت ایران

 یابیمورد ارز یهاساختار مسابقه و مهارت 

به  یعمل رقابتسال باشند، در  ۱۸ یبالا می بایستکنندگان که و شرکت دهدیرا پوشش م یدیکل یمهارت فن 2۵از  شیب مسابقه

های مهارتمتنوع نشان دهند.  یهاهوشمندانه خود را در حوزه یها و راهکارهاتا مهارت کنندیشرکت مصورت انفرادی یا گروهی 

 :عبارتند از مسابقات حضوری و برخط

 



 

 دادهایچرخه مسابقه و رو 

 -)برخط مسابقهو نوع ، انتخاب رشته ثبت نام در فراخوانمسابقه با  چرخه: مرحله اول ثبت نام و شرکت در کمپ آموزشی

 یآموزش یهادر کمپ . رقابت کنندگان در اواخر شهریورشودیها آغاز ممهارتتوسعه آنلاین جلسات در  سپس شرکتو  حضوری(

ساعت به طول  ۱۶حدود  ی آموزشیهادوره نی. اکنندیشرکت م شرفتهیپ یفناور یاستانداردهامنطبق با  نیمدت آنلافشرده کوتاه

ثبت نام برای کلیه متقاضیان در مسابقات ملی  .شودیکنندگان اعطا مبه شرکت شرفتهیپ یالمللنیب یو پس از اتمام، گواه انجامدیم

 خواهد بود رایگانو بین المللی 

ر با یکدیگ ات حضوری و برخطرشته مسابق تمامیدر در این مرحله تیم های انفرادی و گروهی  :انتخابی(مسابقات )مرحله دوم 

انجام خواهد شد و تیم ها می بایست در زمان مشخصی  Operation Projectرقابت می کنند. مسابقه به روش پروژه عملیاتی 

به صورت حضوری به میزبانی دانشگاه ملی مهارت در تهران برگزار خواهد  در نیمه اول مهرماهپروژه ای را انجام دهند. این مرحله 

 شد.

 کشور روسیه شهر یکاترینبورگ مسابقات نهایی برخط در تهران و مسابقات نهایی حضوری در :(مسابقات بین المللی)مرحله نهایی 

 برگزار می شود. 

در زیرساخت برگزاری یکسان،  آبان ماه برگزار خواهد شد. 23تا  ۱9همزمان با روسیه از  در تهرانمسابقات بین المللی برخط 

 همزمان تیم های انفرادی و گروهی در انجام پروژه های عملیاتی مشابهی در دو کشور به صورت برخط با یکدیگر رقابت می کنند.

مسابقات رشته برندگان  می شود وبرگزار  Yekaterinburg در محلآبان ماه  23تا  ۱9نیز از  حضوری مسابقات بین المللی

ی شگاهینما شامل ،یمرحله علاوه بر مسابقات عمل نی. اجهت شرکت در این مسابقات به کشور روسیه اعزام خواهند شد یملانتخابی 

محصولات دانش بنیان خود  یتعامل یهاغرفه درافزار نرم شرفته،یپ زاتیتجهتولید کننده  تجاری کیشر ۸۰از  شیبخواهد بود که 

 یبرا یادیز یسازشبکه یهافراهم کرده و فرصت نینو زاتیو تجه هایفناور یمعرف یبرا یبستر شگاهینمارا ارائه می کنند. این 

 .آوردیفراهم م همانیکننده، کارشناس، شرکت و مشرکت ۵۰۰از  شیب

 وکار انجمن کسب نشست

تمرکز  یو منابع انسان یفناور یدر دو حوزه اصل که شودیبرگزار محضوری در روسیه همزمان با مسابقه نیزوکار کسب انجمننشست 

 یآورفن یهایو نوآور کیربات ون،یاتوماس تال،یجید یراهکارها د،یخطوط تول یچون نوساز یبه موضوعات یدارد. حوزه فناور



 افتهیاختصاص  یتیریمد یهامهارت یو ارتقا یدر آموزش سازمان اتیبه توسعه کارکنان، تبادل تجرب ی. حوزه منابع انسانپردازدیم

 .است

 :انجمن شامل یاصل موارد

 یالمللنیمذاکرات و جلسات بای راهبردی،  هحثابمجلسات تخصصی،  یهانشست -

 یوکار و کارشناسان خارجفعالان کسب ،یارشد دولت یهابا حضور مقام یدیکل سخنرانی های -

 منطقه سوورلوفسک یصنعت یفناورانه از واحدها یدهایشامل بازد یتجار یهاتیمأمور -

 هایها و فناوردرباره مهارت یبخشیآگاه یدادهایرو -

 راتیو تأث جینتا

 یمهارت ندهیآ یازهایو ن یتوسعه صنعت یروندها ییشناسا -

 یو کارکنان صنعت انیمهارت مرب شیافزا -

 کار یروین یوربهره شیافزا یهاوهیتوسعه ش -

 یصنعت یازهایبر اساس ن یآموزش یهابه سفارش یدهشکل -

 و محصولات نوآورانه شرفتهیپ یکیتکنولوژ یراهکارها جیترو -

 یهایاز نوآور یو کاتالوگ یآموزش یهانوظهور، برنامه یهاحرفه یمهارت یمانند استانداردها یجامع یهاهیتوص کنندگانشرکت

 .کنندیم افتیفناورانه در

 تیریو مد یساختار سازمان 

 ،یتوسعه مهارت و فناور یهاعضو، آژانس یکشورها یدیکل نیمتشکل از مسئول BRICS شرفتهیپ یهایمسابقه فناور تهیکم -

 .را بر عهده دارند یانسان یرویو ن یدستورکار فناور نییو تع یزیربرنامه فهیکه وظ یالمللنیها و مؤسسات بشرکت

 .را به عهده دارد ییاجرا ماتیبودجه و تصم نییتع ،یکل تیریدهنده که مدسازمان تهیکم -

 یبرگزار ،یغاتیتبل نیکمپ یانتخاب داوران، برگزار ،یمسابقه که امور فن یها به عنوان برگزارکننده رسمآژانس توسعه مهارت -

 .کندیوکار را کنترل مکسب یهاو برنامه شگاهینما

 .است ...ونقل و ، حملیکیلجست تیحما برگزاری، ها،رساختیز جادیمسئول ا کمیته اجرایی -

 نامهیو گواه یگذرنامه مهارت 

 شینما یکیاست که سطح تخصص فرد را به صورت الکترون «Skill Passportیگذرنامه مهارت»بارز مسابقه،  یهایژگیاز و یکی

ایع مستقر در گذرنامه در صن نی. ادهدیرا نشان م ندهیآ یاتوسعه حرفه لیها و پتانسمهارت ،یکار فیانجام وظا ییتوانا دهد،یم

 .کندیم یاری طیواجد شرا جذب کارجویانرا در  انیو کارفرما شودیشناخته م تیبه رسمکلیه کشورهای عضو پیمان بریکس 

آنها محسوب  یو تخصص یفن یهامهارت یالمللنیکه به عنوان مدرک ب کنندیم افتیرا در یگواه نیکنندگان مسابقه اشرکت تمام

 .کندیکمک م یواقع یازهایبر اساس ن یآموزش یهابرنامه یروزرسانو به به گرددیم



 یو نوآور یتمرکز بر فناور

 :کندیم تیفعال ریبه شکل ز یفناور یهایبا تمرکز بر نوآور مسابقه

مؤسسات  ،یقاتیها، مؤسسات تحقروز توسط شرکت یهاو مهارت هایآوربا ثبت فن BRICS یدر کشورها یو تبادل فناور یهمکار -

 .زاتیافزار و تجهنرم دکنندگانیو تول یآموزش

 ،یشامل موضوعات ارتباطات، هوش مصنوع (UAS) نیبدون سرنش ییهوا یهاستمیدر حوزه س ینوآور یهارقابت یبرگزار -

 .ونقلو حمل ییمایهواپ

 .انبوه دیاز مفهوم تا تول یفناور یشامل سطوح مختلف آمادگ شرفتهیپ یهایفناور شگاهیدر آزما هیاول یهانمونه شیآزما -

 .شرفتهیپ یمحصول فناور هیاول یهانمونه دیدر توسعه و تول تیحما -

 .یالمللنیمشترک ب یهایهمکار جادیانبوه و ا دیحرکت به سمت تول یبرا یو اقتصاد یفن لیتحل -

 مشارکت یهاشیوه 

 :است ریمشارکت در مسابقه شامل موارد ز یمختلف برا یهانهیگز

 .رندیگیم یالمللنیب یو گواه کنندیم افتیدر قالب رقابت در یکیو تکنولوژ یتخصص یهاو کارشناسان که آموزش انیمرب -

 .یگذرنامه مهارت یهمراه با گواه کنندیم افتیدر یها و تطابق فناورمهارت یابیکنندگان که ارزشرکت -

 .پردازندیم یالمللنیو مذاکرات ب یوکار به ارائه موضوعات تخصصدر انجمن کسب سخنرانان -

 .نقش دارند یو فناور یانسان یرویدستورکار ن نییمسابقه که در تع تهیکم یاعضا -

 .کنندیشرکت م هاشگاهیو نما یتجار یهاتیمسابقه که در مأمور یشرکا -
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